浙 江 教 育 学 院

教学团队建设计划书
（2009年）
团 队 名 称：               
团队带头人：            

团 队 成 员：               
所 属 学 院：                 

填 表 时 间：                 

浙江教育学院教务处制
一、团队本年度建设目标（请列出年度建设计划，能量化的请量化）
（一）团队结构的发展优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等）

	


（二）团队水平的提高（教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力及科研转化教学等）
	


（三）教学水平的提高（教授给本科生授课、团队内课程分担情况、教学效果等）
	


（四）团队的影响辐射能力（教学改革经验、成果应用推广）
	


二、团队建设保障条件和具体措施

	


三、经费开支和预算

	支  出  科  目
	金额
（元）
	用   途   说   明

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	总计
	
	


四、项目责任人的责任

团队负责人承诺：

（参考文字：我与团队成员将严格遵守学校关于“教学团队”的项目管理、财务等各项规定，切实保证团队建设工作时间，按计划认真开展工作，按时报送有关资料，及时报告重大情况变动。）
                                       团队负责人（签章）：

                                                 年   月   日

项目承担部门意见：

（参考文字：我部门同意承担学校“教学团队”建设项目，将保证团队负责人及其队伍的稳定和建设项目实施所需的条件。严格遵守学校有关资助项目管理、财务等各项规定，并督促实施。）

                                           负责人（签章）：

                                                  年   月
五、学校意见
	                                                         负责人（签章）：

                                                                  年   月
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