关于2007级人才培养方案修改的通知

各学院：

根据校教学委员会的评审意见，现对2007级本科和高职各专业人才培养方案作以下修改：

1.非师范本科专业培养目标的文字表述统一如下：

一、培养目标(仿宋小四 )
本专业旨在培养德、智、体、美全面发展的，具有******的应用型复合型人才，为从事******工作打下坚实基础。

2.高职专业培养目标的文字表述统一如下：（可参考《人力资源管理》专业）

一、培养目标
（1） 总体目标

******************。
（2） 就业范围与适应岗位

1.就业范围。本专业毕业生的就业范围主要为以下各方面：******；******；******；******。
2.适应岗位。本专业学生毕业后在上述企业（部门）从事以下岗位工作：******；******；******。
3.各专业的实践教学部分作以下统一调整，请在教务管理系统中进行添加或修改。（详见附表）

4.专业课请根据评审会的意见斟情修改。培养方案文字部分、附表一和附表二中数据应前后一致。

5.请各学院认真做好修改工作，将新方案于6月20日（周三）前交教务处，文字部分电子稿发至 jiaoxueke@zjei.net 。

 教务处

                             2007年6月13日

附表： 

	序

号
	调整

对象
	调整学期
	课 程 名 称
	周数
	课程

代码
	备 注

	1
	本科
	1
	就业指导（理论）
	
	00017
	总学时32

	2
	
	8

（共16周）
	就业指导（实践）
	5周
	00023
	

	3
	
	
	毕业教育
	1周
	40020
	

	4
	
	
	毕业论文（毕业设计）
	10周
	00019
	

	5
	高职
	5
（共18周）
	理论教学
	
	
	

	6
	
	
	专业见习
	自定
	00014
	可进行毕业实习

	7
	
	
	毕业论文与设计
	2周
	00024
	进行论文的开题等

	8
	
	6
（共16周）
	
	4周
	
	可进行毕业实习

	9
	
	
	毕业实习
	11周
	00005
	

	10
	
	
	毕业教育
	1周
	40020
	


